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c AR -’ Titolo: COMPETENZE TECNICHE PER IL BENESSERE DEI LAVORATORI E LA CRESCITA AZIENDALE BBD L'fe
om Acronimo: CTB
Data di approvazione 19/06/2024
Data di avvio 19/06/2024
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PROGETTO TITOLO N. ORE CATEGORIA

P02 CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 5 Sicurezza sul Lavoro

P03 AGGIORNAMENTO ADDETTI USO PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI - PLE 4 Sicurezza sul Lavoro

P04 AGGIORNAMENTO CORSO PES/PEI/PAV 4 Sicurezza sul Lavoro

PO5 FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO ALTO - D.LGS 81/08 12 Sicurezza sul Lavoro

P06 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI D.LGS 81/08 6 Sicurezza sul Lavoro

P07 AGGIORNAMENTO PREPOSTI 6 Sicurezza sul Lavoro

P08 ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO 12 Sicurezza sul Lavoro

P09 CORSO DI BLSD 5 Sicurezza sul Lavoro

P10 CORSO PES/PAV 16 Sicurezza sul Lavoro

P11 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 8 Sicurezza sul Lavoro

P12 AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 3 8 Sicurezza sul Lavoro

P13 FORMAZIONE SICUREZZA GENERALE LAVORATORI D.LGS 81/08 4 Sicurezza sul Lavoro

P14 FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO ALTO - D.LGS 81/08 12 Sicurezza sul Lavoro

, Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi

P15 ATTIVITA’” DI ANIMAZIONE IN RSA 4 o .
sanitari e sociali

P16 LETTURA ECG PER INFERMIERI E OSS 4 Tecniche, tecnologie e meFodc.)Iogle’pe'r I'erogazione di servizi
sanitari e sociali

P17 MMP - VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA SOLLEVAMENTO E TRASPORTO CARICHI IN RSA 4 Sicurezza sul Lavoro

P18 CURE PALLIATIVE PER OSS E INFERMIERI 4 Tecniche, tecnologie e meFodc.)Iogle’pe'r I'erogazione di servizi
sanitari e sociali

P19 PREVENZIONE NELL'UTILIZZO DI CONTENZIONE E DEL RISCHIO CADUTA 4 Sicurezza sul Lavoro

P20 |DIARIO INTEGRATO: LA TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI 4 | Tecniche, tecnologie e gﬁ?ffﬁ.ﬁr 'erogazione di servizi




Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi

P21 RESPONSABILITA' DELLE PROFESSIONI SANITARIE (LEGGE GELLI-BIANCO) 4 . .
sanitari e sociali

P22 GESTIONE DELLA CARTELLA SOCIO-SANITARIA 4 Tecniche, tecnologie e me’Fod?Iogle.pe.r I'erogazione di servizi
sanitari e sociali

P23 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI RISCHIO ALTO D.LGS 81/08 6 Sicurezza sul Lavoro

P24 CORSO DI BLSD 5 Sicurezza sul Lavoro

P25 GESTIRE LA RELAZIONE CON | FAMILIARI 4 Tecniche, tecnologie e me’Fod?Iogle.pe.r I'erogazione di servizi
sanitari e sociali

P26 ASSISTENZA ALLE PERSONE AFFETTE DA DEMENZA 4 Tecniche, tecnologie e me’Fod?Iogle.pe.r I'erogazione di servizi
sanitari e sociali

P27 CORSO EXCEL BASE 12 Informatica

P28 CORSO EXCEL INTERMEDIO 16 Informatica

P29 CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI 4 Sicurezza sul Lavoro

P30 PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPOB-C 12 Sicurezza sul Lavoro

P31 LINGUA INGLESE — LIVELLO BASE 30 Lingue straniere

P32 LINGUA INGLESE — LIVELLO INTERMEDIO 30 Lingue straniere

P33 CORSO DI INGLESE INTERMEDIO - ONE TO ONE 28 Lingue straniere

P34 CORSO DI FRANCESE BASE — ONE TO ONE 30 Lingue straniere

P35 COMUNICAZIONE EFFICACE IN AMBITO SOCIO-SANITARIO 12 Abilita relazionali e Comunicazione

P36 FORMAZIONE PREPOSTO 8 Sicurezza sul Lavoro

P38 STRUMENTI DI GESTIONE DEI COMPORTAMENTI-PROBLEMA E DELLE DINAMICHE DI EQUIPE 14 Abilita relazionali e Comunicazione

P39 CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI 6 Sicurezza sul Lavoro

P41 PROCEDURE OPERATIVE MAPO (MOVIMENTAZIONE ASSISTITA PAZIENTI OSPEDALIZZATI) 4 Sicurezza sul Lavoro

P42 PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPOB-C 12 Sicurezza sul Lavoro

P43 LINGUA INGLESE COMMERCIALE E TECNICA 28 Lingue straniere

paa ELABORAZIONE PAGHE E CONTRIBUTI SETTORE EDILIZIA 32 Amministrazione e Gestlon'e aziendale (risorse umane, qualita,

privacy, ecc.)

P45  |AMBIENTI IMMERSIVI A SUPPORTO DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO DEI BAMBINI NEI SERVIZI PRIMA INFANZIA ao | Tecniche, tecnologie e met°s‘l°cli2ﬁ'e per l'erogazione di servizi

P46 MIGLIORAMENTO CONTINUO E OTTIMIZZAZIONE COSTANTE DEI PROCESSI 14 Gestione aziendale e Sviluppo delle Abilita

P47 FORMAZIONE ISO 45001 3 Amministrazione e Gestione aziendale (risorse umane, qualita,

privacy, ecc.)




P48 LA COMUNICAZIONE EFFICACE E LAVORO IN TEAM 12 Abilita relazionali e Comunicazione

P49 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E OBIETTIVI SMART 12 Gestione aziendale e Sviluppo delle Abilita

Per richiedere la partecipazione a uno o piu percorsi formativi, per visionare la nostra intera proposta formativa a disposizione delle aziende o esprimere fabbisogni formativi che non trovi nella
sezione visionata, contattaci cliccando qui.




cl:é:lﬂ H Titolo: Safety First: Cre::ai]tnao:?)f:sls-izﬁzfe e Competenze a 360° 43‘360 L_lfe
Acronimo: SAFE 360°
Data di approvazione 16/10/2024
Data di avvio 16/10/2024
Data di conclusione 16/10/2025

PROGETTO TITOLO N. ORE CATEGORIA
PO1 CORSO IN MATERIA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI 4 Sicurezza sul Lavoro
P02 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI D.LGS 81/08 6 Sicurezza sul Lavoro
P03 ELEMENTI DI LEADERSHIP 20 Abilita relazionali e Comunicazione
Po4 AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI 4 Sicurezza sul Lavoro
P05 CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI 6 Sicurezza sul Lavoro
P06 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 8 Sicurezza sul Lavoro
P07 AGGIORNAMENTO DI PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPO B - C 4 Sicurezza sul Lavoro
P08 LA COMUNICAZIONE EFFICACE 15 Abilita relazionali e Comunicazione
P09 CORSO EXCEL INTERMEDIO 12 Informatica
P10 TECNICHE DI VENDITA: SAPER VENDERE IL VALORE 15 Abilita relazionali e Comunicazione
P11 CORSO DI INGLESE INTERMEDIO - ONE TO ONE 30 Lingue straniere
P13 COMPETENZE PER UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA - ONE TO ONE 28 Gestione aziendale e Sviluppo delle Abilita
P14 LINGUA INGLESE APPLICATA AL SETTORE VENDITE 15 Lingue straniere
P15 CORSO DI INGLESE INTERMEDIO - ONE TO ONE 15 Lingue straniere

Per richiedere la partecipazione a uno o pil percorsi formativi, per visionare la nostra intera proposta formativa a disposizione delle aziende o esprimere fabbisogni formativi che non trovi nella

sezione visionata, contattaci cliccando qui.




