
PROGETTO TITOLO N. ORE CATEGORIA

P01 CORSO POWER POINT 12 Informatica

P02 CORSO EXCEL INTERMEDIO 16 Informatica

P03 LA COMUNICAZIONE EFFICACE 20 Abilità relazionali e Comunicazione

P04 ELEMENTI DI LEADERSHIP 20 Abilità relazionali e Comunicazione

P05 PROJECT MANAGEMENT E LOGISTICA 20 Amministrazione e Gestione aziendale (risorse umane, 
qualità, privacy, ecc.)

P06 AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI 4 Sicurezza sul Lavoro

P07 IL LAVORO IN TEAM COME STRUMENTO STRATEGICO D’AZIENDA 24 Abilità relazionali e Comunicazione

P08 FORMAZIONE GENERALE - D.LGS 81/08 4 Sicurezza sul Lavoro

P09 FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO - D.LGS 81/08 4 Sicurezza sul Lavoro

P10 CORSO PES/PAV/PEI 16 Sicurezza sul Lavoro

P11 PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPO A 16 Sicurezza sul Lavoro

P12 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI D.LGS 81/08 6 Sicurezza sul Lavoro

P13 CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI 6 Sicurezza sul Lavoro

P14 CORSO SUI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI) I° e II° Categoria 4 Sicurezza sul Lavoro

P15 AGGIORNAMENTO DI PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPO B - C 4 Sicurezza sul Lavoro

P16 BLSD RETRAINING 4 Sicurezza sul Lavoro

P17 TECNICHE DI EROGAZIONE DEI SERVIZI DI PULIZIA 12 Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi 
economici

P18 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E OBIETTIVI SMART 12 Gestione aziendale e Sviluppo delle Abilità

P19 PROTOCOLLI E PROCEDURE PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA AZIENDALE 8 Sicurezza sul Lavoro e Conoscenza del Contesto Lavorativo

P20 FORMAZIONE PER OPERATORI DI SERVIZI PER PERSONE FRAGILI 14 Sviluppo delle Abilità

Piano A0521-0455
Titolo: Potenziamento delle competenze tecniche e trasversali dei lavoratori 

Acronimo: Empowerment
Data di approvazione 18/10/2023

Data di avvio 18/10/2023
Data di conclusione 18/10/2024



P21 PROCEDURE AMMINISTRATIVE (ONE TO ONE) 30 Amministrazione e Gestione aziendale (risorse umane, 
qualità, privacy, ecc.)

P22 CONTROLLO DI GESTIONE 28 Contabilità e Gestione aziendale (risorse umane, qualità, 
privacy, ecc.)

P23 OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE 32 Contabilità e Gestione aziendale (risorse umane, qualità, 
privacy, ecc.) e Lavoro d'Ufficio

P24 LINGUA INGLESE – LIVELLO INTERMEDIO 20 Lingue straniere

P25 FORMAZIONE ISO 45001 8 Gestione aziendale (risorse umane, qualità, privacy, ecc.)

P26 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 8 Sicurezza sul Lavoro

P27 UTILIZZO IN SICUREZZA DELLA MOTOSEGA NELLE OPERAZIONI DI ABBATTIMENTO E POTATURA 8 Sicurezza sul Lavoro

P28 ADDETTI E PREPOSTI ALLA SEGNALETICA STRADALE 12 Sicurezza sul Lavoro

P29 FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI A RUOTE 8 Sicurezza sul Lavoro

P30 CORSO PAGHE E CONTRIBUTI 36 Contabilità e Gestione aziendale (risorse umane, qualità, 
privacy, ecc.)

P31 CORSO IN MATERIA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI AI SENSI DELLA L.R. N. 11/2003 4 Sicurezza sul Lavoro

Per richiedere la partecipazione a uno o più percorsi formativi, per visionare la nostra intera proposta formativa a disposizione delle aziende o esprimere fabbisogni formativi che non trovi nella 
sezione visionata, contattaci cliccando qui.



PROGETTO TITOLO N. ORE CATEGORIA

P01 CORSO EXCEL BASE 6 Informatica

P02 CORSO WORD INTERMEDIO 6 Informatica

P03 CORSO DI LINGUA INGLESE INTERMEDIO 6 Lingue straniere

P04 BUSINESS CUBE: SOFTWARE GESTIONALE DI CONTABILITÀ, VENDITE E MAGAZZINO 12 Informatica

P05 PROCEDURE OPERATIVE MAPO (MOVIMENTAZIONE ASSISTITA PAZIENTI OSPEDALIZZATI) 4 Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi 
sanitari e sociali

P06 PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DEL GRUPPO B - C 12 Sicurezza sul Lavoro

P07 ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 16 Sicurezza sul Lavoro

P08 CONTROLLO DI GESTIONE 40 Contabilità e Gestione aziendale (risorse umane, qualità, 
privacy, ecc.)

P09 DPI ANTICADUTA 8 Sicurezza sul Lavoro

P10 MIGLIORAMENTO CONTINUO E OTTIMIZZAZIONE COSTANTE DEI PROCESSI 24 Gestione aziendale (risorse umane, qualità, privacy, ecc.)

P11 TRAINING FOR BUSINESS - GESTIONE DELLA RELAZIONE CON CLIENTI E FORNITOR 24 Gestione aziendale (risorse umane, qualità, privacy, ecc.)

P12 FORMAZIONE GENERALE - D.LGS 81/08 4 Sicurezza sul Lavoro

P13 FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO ALTO - D.LGS 81/08 12 Sicurezza sul Lavoro

P14 DINAMICHE DI GRUPPO E GESTIONE DEI CONFLITTI 4 Abilità relazionali e Comunicazione

P15 GESTIONE DELLA DEMENZA NEI PAZIENTI CON DETERIORAMENTO COGNITIVO 4 Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi 
sanitari e sociali

P16 FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO 8 Sicurezza sul Lavoro

P17 CORSO DI BLSD 5 Sicurezza sul Lavoro

P18 BLSD RETRAINING 4 Sicurezza sul Lavoro

P19 AGGIORNAMENETO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI 4 Sicurezza sul Lavoro

P20 FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO - D.LGS 81/08 4 Sicurezza sul Lavoro
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Titolo: Aggiungere valore alle aziende attraverso l'upskilling dei lavoratori

Acronimo: ILE
Data di approvazione 12/12/2023

Data di avvio 12/12/2023
Data di conclusione 12/12/2024



P21 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI D.LGS 81/08 6 Sicurezza sul Lavoro

P22 LEADERSHIP E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 20 Abilità relazionali e Comunicazione

P23 LAVORARE IN TEAM E GESTIRE LA RELAZIONE 20 Abilità relazionali e Comunicazione

P24 RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 16 Abilità relazionali e Comunicazione e Sviluppo delle Abilità

P25 CORSO PAGHE E CONTRIBUTI 46 Contabilità e Gestione aziendale (risorse umane, qualità, 
privacy, ecc.)

P26 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E OBIETTIVI SMART 20 Sviluppo delle Abilità

P27 SICUREZZA MACCHINARI – ASSISTENZA TECNICA 12 Sviluppo delle Abilità e Sicurezza sul Lavoro

P28 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 8 Sicurezza sul Lavoro

P29
CORSO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO PER LAVORI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO E SPAZI 
CONFINATI E USO DI ATTREZZATURA DPI

8 Sicurezza sul Lavoro

P30 AGGIORNAMENTO OPRC (OIL POLLUTION PREPAREDNESS, RESPONSE AND CO-OPERATION) 8 Salvaguardia ambientale

P31 BUSINESS ENGLISH 20 Lingue straniere

P32 AGGIORNAMENTO E APPROFONDIMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI D.LGS 81/08 8 Sicurezza sul Lavoro

Per richiedere la partecipazione a uno o più percorsi formativi, per visionare la nostra intera proposta formativa a disposizione delle aziende o esprimere fabbisogni formativi che non trovi nella 
sezione visionata, contattaci cliccando qui.


